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Направления повышения производительности труда в Свердловской области
Directions for improving labor productivity in the Sverdlovsk region
Аннотация. На основе анализа экономической ситуации в Свердловской области определены направления, которые могут способствовать повышению производительности труда в регионе.
Annotation. Based on the analysis of the economic situation in the Sverdlovsk region, directions are identified that can help increase labor productivity in the region.
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Проблема роста производительности труда имеет огромное значение в любой стране. Рост производительности труда должен оказывать решающее воздействие и на развитие экономики России. Уровень эффективности труда зависит от социально-экономического развития отдельных регионов, в частности, Свердловской области, входящей в состав Уральского федерального округа. Благодаря удачному месторасположению регион обладает огромным природно-ресурсным потенциалом. Свердловская область среди всех уральских регионов  является самой густонаселенной и  имеет самый большой объем промышленного производства. Здесь проживает более 4,3 млн. человек, что соответствует 2,95% от всего населения России (таблица 1). Валовый региональный продукт непрерывно увеличивается, с 2016 по 2018 он вырос на 24,6 %  при снижении инвестиций в основной капитал на 10,8% .
Таблица 1 – Основные показатели социально-экономического развития Свердловской области
	Показатели
	2016
	2017
	2018
	2018 в % к 2016

	Среднегодовая численность населения: тыс. чел.
	4 330
	4 329
	4 325
	99,9

	в % к итогу по РФ
	2,94
	2,95
	2,95
	х

	ВРП всего: млрд руб.
	1 978
	2 142
	2 250
	124,2

	в % к ВВП РФ
	2,71
	2,86
	2,87
	х

	  на душу населения:
               тыс. руб.
	456,8
	498,6
	523,3
	114,6

	в  % к среднему уровню РФ
	0,98
	0,97
	0,96
	х

	Инвестиции в основной капитал:    млрд руб.
	255,4
	236,8
	227,8
	89,2

	в % к объему по РФ
	2,6
	2,3
	2,1
	х

	 Среднегодовая численность занятых в экономике: тыс.чел.
	2 094
	2 068
	2 038
	97,3

	в % к итогу по РФ
	2,91
	2,87
	2,82
	х


Экономика Свердловской области преимущественно считается «экономикой индустриального типа». Основным видом экономической деятельности являются обрабатывающие производства, обеспечивающие 31% ВРП Свердловской области. На втором по значению месте оптовая и розничная торговля (17%). Данная специфика регионального развития влияет на уровень производительности труда, который ниже среднероссийского на 23,2%.  Положительная динамика (+28%) определена преимущественно ростом ВРП (на 24,6%), а также постепенным сокращением численности занятых в экономике (таблица 2).
Таблица 2 –Уровень производительности труда в Свердловской области
	Показатели
	2016
	2017
	2018
	2018 в % к 2016

	Численность занятых:
        тыс. чел.
	2 094
	2 068
	2 038
	97,3

	в % к РФ
	2,91
	2,87
	2,82
	х

	Производительность труда: 
        млн. руб./чел.
	865
	1 036
	1 107
	128,0

	в % к среднему по РФ
	73,1
	81,4
	76,8
	-


Низкий уровень эффективность труда во многом объясняет и относительно низкий уровень заработной платы работников организаций региона – 38 тыс. руб. в месяц (таблица 2). Тем не менее, увеличение заработной платы (на 17,6%) происходит опережающими темпами по отношению к величине прожиточного минимума (на 6,5%), что ведет к сокращению численности населения Свердловской области, чьи доходы ниже прожиточного минимума.
Таблица 3 – Основные социально-экономические показатели Свердловской области
	Показатели
	2016
	2017
	2018
	2018 в % к 2016

	Величина прожиточного минимума, руб. в мес.
	10 008
	10 183
	10 656
	106,5

	Среднемесячная номинальная начисленная зарплата, руб.
	32 348
	34 760
	38 052
	117,6

	в % к средней по РФ
	88,1
	88,7
	87,1
	х

	[bookmark: _GoBack]Среднемесячный размер пенсий, руб.
	12 890
	13 834
	14 648
	113,6

	в % к среднему по РФ
	103,8
	103,9
	104,0
	х

	Численность населения с доходами ниже прожиточного минимума: в % к общей численности
	10,1
	9,8
	9,7
	96,0


На сегодняшний день имеется большое количество рекомендаций по мероприятиям, которые будут способствовать повышению производительности труда. В ходе анализа статистики региона и точек зрения компетентных специалистов, можно обозначить некоторые направления, такие как:
1. Стимулирование конкуренции. По мнению профессора А. И. Голованой, уровень производительности в регионе отражает степень сформированной в нем конкуренции. В свою очередь, необходимо стимулировать конкурентоспособность таких отраслей, которые на данный момент находятся на более низком уровне [1].
2. На основе принципов «бережливого производства» создаются такие программы, которые смогут повысить операционную эффективность. Их реализация необходима для поднятия экономики региона [8].
3. Развитию экономики способствует благоприятный инвестиционный климат: не должны мешать развитию предпринимательской деятельности сроки получения разрешений на строительство; отсутствие общей информационной базы о возможностях развития отдельных  территорий региона и т.п. [4] .
4. Создать благоприятную ситуацию на рынке труда, чтобы обеспечить распределение рабочей силы между отраслями по мере роста производительности труда. Увеличить численность занятых (молодёжи, женщин, пенсионеров), посодействовать иммиграции рабочей силы требуемой квалификации из других регионов [3].
5. Стимулирование роста уровня образования, а также создание условий, которые смогли бы обеспечить работникам повышение квалификации и переподготовку по мере структурных изменений экономики региона. Достойная система образования позволит обеспечить рост производительности труда на длительный промежуток времени, так как она предоставит потенциальным работникам в полной мере освоить компетенции своей профессии [2].
6. Возрастающие темпы научно-технического развития обусловливают необходимость внедрения новейших видов оборудования, постоянного совершенствования технологий, а также повышения качества производимой продукции [6].
Таким образом, для повышения производительности труда в Свердловской области необходима реализация мероприятий, которые используются во многих регионов России, где производительность выше. Данные мероприятия позволят увеличить ВРП Свердловской области, а также обеспечить рост уровня доходов населения.
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